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PROVOZNI ZISK PRI OCENOVANI

Abstrakt: Pro oceriovdni podniku vynosovou metodou je jednim ze zdkladnich ukazatelii zisk z vyroby. V tomto prispévku je uveden ndvrh
postupu stanoveni tohoto zisku a jeho vypocet pomoci strukturniho modelu pro stavebni vyrobu.

UVOD

Proces probihajici pri ocenéni podniku je znacné sloZity a variabilni.
Je postaven na rozhodnuti posuzovatele, které vychazi z toho za
jakym tcelem je provedeno posouzeni, z charakteru posuzovaného
objektu a cile posouzeni. Podminkou kvalitniho vysledku tohoto
procesu je zajisténi relevantnich a kvalitnich informaci v maximalni
mife a kvalita posuzovatele. Posuzovatel by mél provést vybeér
postuptt a metodik s ohledem nato, aby intuitivni ¢4st posouzeni
byla co nejmensi a posouzeni bylo provedeno za podpory vyuZziti
zpracovani informaci pomoci matematické podpory a logickych
vazeb.

POSTUPY PRO OCENOVANI PODNIKU

Soucasné postupy ocenovéani podnikd jsou postaveny na dvou
zékladnich ndhledech na problematiku podniku a to ocenéni
podniku zaloZené na stavovych veli¢inach a ocenéni podniku na
zakladé jeho budoucich vynosu[1, 2]

Princip metody zaloZené na stavovych metodach vychdzi z vécné
podstaty podniku, ktera by méla vyjadrit jeho hodnotu. Podnik, aby
mohl fungovat musi vytvaret urcité portfolio aktiv a jejich struktura
ma odpovidat potfebam Cinnosti kterou provadi. Podnik se oceni
bud v tcetni hodnoté, nebo v substanéni hodnoté. [1, 2]

Princip metody vynosové spociva na predpokladu, Ze podnik
bude pokracovat ve své Cinnosti ve stejném rozsahu, s rozsifenim
rozsahu, pripadné s utlumem a bude zajiStovat vynosy z této
¢innosti. Vychozim bodem této metody je schopnost posuzovatele
provést prognézu budoucnosti podniku. Pro tento proces 1ze uplatnit
nékolik postupil ovliviiujicich relevanci ziskaného vysledku. Vedle
budoucich vynost se prognézuji i zisky z téchto vynost. Postupy
provedeni prognézy uvadéné v odborné literatufe a pouzivané
v odborné verejnosti vychdzeji z udaji evidence, kterou ma
podnik k dispozici a dostupné pro posuzovatele. Jedna se zejména
o informace podniku zpracované do povinnych formulara: Vykaz
zisku a ztrat, Rozvaha a Vykaz penéZnich tokt. Tyto informuji
o finan¢ni a majetkové situaci podniku v minulych obdobich.
Vyslednici je vzdy zjisténi vytvoreni objemu zisku za podnik
celkem. Z téchto udaji se dale sestavi progndza dalSiho Zivota
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Oceiovani podnikii

podniku za podpory informaci tykajicich se okoli podniku a z¢asti
tykajici se interniho Zivota vlastniho podniku [1, 2]

METODY A PODKLADY PRI OCENOVANI PODNIKU
Stanoveni provozniho zisku

Provozni zisk podniku je jeden z ukazateld, které se pouzivaji
pri vypoctu ceny podniku vynosovou metodou. V soucasnych
metodach se doporucuje u vynosovych metod vypoctu ceny
podniku hospodarsky vysledek podniku, ktery neobsahuje castky
vznikajici v disledku ndhodné a jednorazové ¢innosti a souvisi
s naklady a vynosy z majetku provozné nenutnym. Zde je feSeno
stanoveni zisku z vyrobni ¢innosti provadéné vlastnimi pracovniky
ve stavebnim podniku, provozniho zisku. Postup vychdzi ze zjiténi
budoucich vynost a budoucich nakladl nutnych k jejich dosaZeni.
Zisk je vypocitan jako rozdil a to pro vychozi obdobi a dalsi budouci
obdobi. Zjisténa hodnota umozZni posoudit schopnost podniku
provozovat vyrobni ¢innost ve struktufe vychoziho obdobi, kdy
je podnik hodnocen.
Zakladni predpoklady pro postup zjiSténi hodnoty zisku jsou:

* Vytvoreni zisku z vyroby provedené vlastnimi pracovniky
je chapano jako schopnost podniku provozovat vyrobu
a hodnoceno v ramci zjisténi jeho potencialu. Hodnoceni
potencidlu podniku je soucdsti oceniovani stavebniho
podniku.

* Naklady na stavebni vyrobu a dosazené trzby z prodeje této
vyroby jsou povazovéany jako zakladni faktory ovliviiujici
vySsi vyrobniho zisku.

e Zisk je vyhodnocen v kratkodobém casovém horizontu
z pohledu planovani a v dlouhodobém ¢asovém horizontu
z pohledu progndzy.

Strukturni model pro vypocet provozniho zisku

Nastrojem pro vypocet provozniho zisku miZe byt strukturni
model. Tento obsahuje néklady a trzby dosaZené prodejem vyroby
na kterou byly ndklady vynaloZeny. Ndklady lze déle rozdélit
podle jejich vztahu k objemu trzeb. Struktura nédklada se odviji od
struktury moZnych informaci, které miZe zpracovatel ziskat. Cim
je struktura podrobnéjsi, tim je vypovidaci schopnost modelu vyssi.
Jednotlivé prvky modelu se modeluji podle predpokladi jejich
vyvoje v budoucich obdobi. V kratkodobém horizontu se modeluji
metodami pro planovani pomoci ukazatelli, v dlouhodobém
horizontu se modeluji metodami strategického planovéni s vyuZitim
regresnich funkci.

Strukturni model je moZné upravit podle potieb konkrétniho
podniku, ktery je pfedmétem posouzeni. Pro vypocty lze vyuzit
bézné pouZzivany software Excel, ktery je dobfe piistupny verejnosti,

a je zakladni pocitacovou vybavou. Model 1ze zpodrobiovat
doplnénim dalSich ukazatelt. Zpodrobiiovéni 1ze provadét v irovni
zakladnich ukazatelti i v rovni porovnatelnych ukazatelti. Trendy
jednotlivych prvkia 1ze modelovat pomoci udaji ziskanych
v dokumentaci oceniovaného podniku, pokud to neni mozné lze
uplatnit idaje ze statni statistiky.

ZAVER

Postupy provadéné v ramci znalecké Cinnosti pfi ocetiovani podnikd
a hodnoceni jejich vysledk musi byt v souladu se zikonem
¢.40/1964 Sb.,obcansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpist a se
zakonem ¢€.513/1991 Sb.,obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Znalecka ¢innost v trestnim fizeni musi byt provadéna
v souladu se zdkonem ¢.140/1961 Sb., trestni zakon, ve znéni
pozdéjsich predpist a se zdkonem ¢.141/1961 Sb., trestni fad ve
znéni pozdéjsich predpisi. Metodika zde uvedena je v souladu
s podminkami pro znalecké posuzovani. V tomto prispévku je
feSena problematika z oboru Soudniho inZenyrstvi. Hlavnim
cilem je propojeni poznatki z oblasti ekonomiky stavebniho
podniku s potfebami pro jeho znalecké ocenovani. Podnik je
slozity mechanizmus, ve kterém puasobi mnoho riznych vazeb.
Jeho ocetiovani je naro¢ny proces kladouci vysoké poZadavky
na odbornost znalce z riznych oblasti ekonomiky podniku
a financovani.

Modelovani ndkladt a vynost pro tvorbu zisku v budoucich
obdobich jako jednoho z podkladi pro ocenéni podniku bylo
provedeno v rdmci habilitacni prace autorky [4]. Prace byla
zpracovana za podpory Ustavu soudniho inZenyrstvi VUT v Brné.
Timto dékuji Prof. Ing. A. Bradacovi, DrSc za odbornou podporu
v ziskavani védomosti v mém dosavadnim vzdélavani a odborné
praxi v oboru Soudniho inZenyrstvi.
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